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Zagraniczne migracje Polakow
jako problem bezpieczenstwa spolecznego

Streszczenie

W artykule omowiono geneze¢, podstawowe pojecia i klasyfikacje migracyjne. Wyekspono-
wano przyczyny i skutki wyjazdéw zagranicznych. Przedstawiono konsekwencje migracji dla
jednostki, grupy spotecznej, a takze kraju docelowego i kraju pochodzenia. Zwrocono uwage
na zagrozenia zwigzane z tym zjawiskiem i ich wplyw na bezpieczenstwo panstwa.

Stowa kluczowe: migracje, bezpieczenstwo spoteczne, przyczyny i skutki migracji, pro-

blemy spoteczne migrantow

Wstep

Migracje sa zjawiskiem zlozonym, wymagajacym interdyscyplinarnego
podejscia, czesto wymykajacym si¢ spod ,,piora” badacza, ktory chciatby
uchwycié¢ catos¢ problemu. Otwarte granice panstw Unii Europejskiej i moz-
liwos¢ swobodnego przemieszczania si¢ stwarzaja trudnosci w oszacowaniu
skali wyjazdow zagranicznych. Na przestrzeni lat obserwowany jest jednak
ich wyrazny wzrost. Stanowig signum temporis funkcjonowania wspotcze-
snych panstw i spoteczenstw. Tendencja ta dotyczy rowniez Polski.

Migracje ksztattuja potencjat demograficzny danego regionu. Sa tez czyn-
nikiem, ktéry —obok urodzen i zgondéw — decyduje o tempie przyrostu lub
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spadku liczby ludno$ci oraz jej rozmieszczeniu!. Zmiany demograficzne,
zwigzane z wysoka skalg migracji oraz niskim przyrostem naturalnym, trak-
towane sa jako potencjalne zagrozenie’. Na problem ten zwrdcono uwage
w Strategii Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z 2014 r.,
w ktorej jako jeden z celow strategicznych w dziedzinie bezpieczenstwa wy-
mienia si¢ ,,prowadzenie efektywnej polityki rodzinnej oraz dostosowanie po-
lityki migracyjnej do nowych wyzwan. Mobilno$¢ przestrzenna Polakow
powinna by¢ analizowana z uwzglednieniem czynnikdéw na poziomie makro-
spotecznym (polityka migracyjna, rynek pracy), mezospolecznym (kapitat
spoleczny, sieci migranckie) oraz mikrospotecznym (indywidualne motywa-
cje i cechy migrantow)*.

W Polsce wskaznik migracji byt zawsze wysoki, chociaz wystepowaty okre-
sy, gdzie mobilno$¢ obywateli byta ograniczana. Na przetomie XIX i XX wie-
ku wyjezdzano glownie ze wzgledéw politycznych i gospodarczych, potem
zarobkowych. Po II wojnie $wiatowej okolo 20 procent ludno$ci przebywato
poza granicami Polski. Okoto 2—5 milionow zostato przymusowo przesiedlo-
nych. W latach 1945-1948 wiadze Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej zmieni-
ly polityke migracyjna. Wyjazdy zagraniczne staty si¢ wowczas rzadkoscia.
W drugiej potowie lat pie¢dziesigtych wydarzenia migdzynarodowe i zmiany
personalne w Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej zapoczatkowaty od-
wilz. Nowa sytuacja miata znaczenie dla migracji, ktére w tym czasie byly
czestsze. W niewielkim stopniu mozliwe byly wyjazdy czasowe i zarobkowe.
W latach szes$édziesiatych, pomimo restrykcyjnej polityki polskich wtadz, na-
stapita intensyfikacja wyjazdéw o charakterze zarobkowym. Wazng cezure
opisujaca migracje Polakow stanowig lata osiemdziesigte. Stopniowy rozpad
systemu socjalistycznego wptynat na wzrost mobilnos$ci spotecznej. Szacu-
je sig, ze w latach osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych ubieglego stulecia
na stale wyjechato z Polski okoto miliona osoéb. W samych tylko Niemczech
odnotowano przyjazd 250 tysigcy Polakow’. Kolejng fale migracyjna zapo-
czatkowalo wejscie Polski do Unii Europejskiej w maju 2004 r. Zaobserwowa-
no wowczas dwudziestoprocentowy wzrost liczby wyjezdzajacych Polakow

! Migracje zarobkowe i powrotne w Polsce oraz w wojewddztwie warmirisko-mazurskim,
Warszawa 2009, s. 5.

2]. Gierszewski, Organizacja systemu bezpieczenstwa spolecznego, Warszawa 2013, s. 168.
3 Strategia Bezpieczenistwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2014, s. 12.

4 A. Matek, Migrantki-opiekunki. Doswiadczenia migracyjne Polek pracujgcych w Rzy-
mie, Krakow 2011, s. 21.
5 P. Kaczmarczyk, Wspélczesne migracje z Polski — proba statystycznej oceny zjawiska,

[w:] Wspolczesne migracje zagraniczne Polakow. Aspekty lokalne i regionalne, red. P. Kacz-
marczyk, Warszawa 2008, s. 14-16.
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w stosunku do roku poprzedniego i pigcdziesigcioprocentowy — w poréwnaniu
z rokiem 20026,

Stowo ,,migracja” wywodzi z jezyka tacinskiego od wyrazu migratio, kt6-
ry oznacza przesiedlanie si¢, wedrowke. A ten z kolei pochodzi od czasow-
nika migrare, czyli przesiedlaé sie’. Wedlug jednej z definicji migracje to
,»wedrowki albo ruch mechaniczny (fizyczny) ludnosci; element i podstawo-
wa (obok cyrkulacji) forma mobilno$ci przestrzennej; oznaczajaca przemiesz-
czenia terytorialne zwigzane ze wzglednie trwala zmiang miejsca zamiesz-
kania”®. W innej podkreslono, ze spowodowane sg one réznego rodzaju
czynnikami’. Podstawowymi formami migracji s3: emigracja, imigracja,
reemigracja, repatriacja'’. Specyficznym jej rodzajem sa migracje zarobko-
we, rozumiane ,,jako szczegdlna forma okresowych (z zamiarem powrotu)
transgranicznych przemieszczen ludnosci, ktorych decydujacym motywem
jest poprawa sytuacji ekonomicznej migranta i jego rodziny w miejscu za-
mieszkania, najwazniejszym celem natomiast jest uzyskanie pracy dajacej
wigksze (ptacowe i pozaptacowe) korzysci ekonomiczne niz w miejscu za-
mieszkania”!!.

Klasyfikacje migracji

W literaturze przedmiotu prezentowane sg rdézne typologie migracyjne. Jedna

z nich uwzglednia nast¢pujace czynniki:

— zakres wolnosci decyzji migracyjnych (migracje dobrowolne i przymu-
sowe),

— sposob przygotowania do migracji (spontaniczne i planowe),

— przyczyny migracji (polityczne, zarobkowe, innowacyjne),

— status prawny migranta (legalni i nielegalni),

— liczbg 0sob migrujacych (migracje indywidualne, zbiorowe, np. rodzinne),

— czas trwania migracji (codzienne, okresowe, state),

¢ Ibidem, s. 19.

7 W. Kopalifiski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych z almanachem,
Warszawa 2000, s. 327.

8 Zrodto: http://encyklopedia.pwn.pl/haslo/migracje;3941121.html [dostep: 19.02.2017].

® W. Wysoczanski, Siatka pojeciowa migracji w ujeciu jezykowym, [w:] Migracje: dzieje,
typologia, definicje, red. A. Furdal, W. Wysoczanski, Wroctaw 2006, s. 126.

10°Z.B. Kumo$, Migracje — zagrozenia czy nadzieja?, [w:] Procesy migracyjne: teoria,
ewolucja i wspolczesnosé, red. L. Kacprzak, J. Knopka, Pita 2008, s. 47.

']J. Hataj, M. Stec, Zagraniczne migracje zarobkowe polskiej miodziezy w opinii stu-

dentow z wojewddztwa podkarpackiego — perspektywa psychologiczno-ekonomiczna, Rze-
szow 2010, s. 11.
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— terytorium docelowe (wewngtrzne i zewngtrzne),
— charakter jednostki osiedlenczej (ze wsi do miast i odwrotnie)!2.

Klasyfikacje migracyjne uwzgledniajg najczesciej przyczyny migracji,
czas trwania oraz ich kierunek, co przedstawia si¢ nastepujaco:

— przyczyny:

— ekonomiczne, np. podjecie pracy, poprawa sytuacji finansowej, tzw. mi-

gracje zarobkowe,

— pozaekonomiczne, np. nauka, sprawy rodzinne,

— czas trwania:
— krétkookresowe (przebywanie poza miejscem zamieszkania mniej niz rok),
— dlugookresowe (przebywanie poza miejscem zamieszkania rok i dhu-
zej), do tej kategorii zalicza si¢ rowniez wyjazdy za granic¢ (przyjazdy
z zagranicy) na pobyt staty,
— kierunek migracji:

— migracje wewnetrzne — przemieszczanie si¢ w obrebie kraju na pobyt sta-

ly Iub czasowy (ruch migdzywojewodzki; ruch wewnatrzwojewodzki),

— migracje zewnetrzne/zagraniczne, czyli wyjazdy poza granice kraju za-

mieszkania (emigracja) oraz przyjazdy do innego (imigracja)".

Ze wzgledu na przeobrazenia stylu zycia i pracy oraz przemiany kultu-
rowe podziat ten ulega zmianom. Czgsto mowi si¢ raczej o cyrkulacji' oraz
mobilnos$ci'®, a nie emigracji w tradycyjnym rozumieniu. Szczego6lnie pod-
kresla si¢ zmiany, jakie nastapily w wyniku transformacji systemowej oraz ich
wplyw na przemieszczanie si¢ ludnos$ci. Wylonit si¢ nowy typ migracji, tzw.
niepetnej'®, do ktorej zalicza sie migracje sezonowe, jak tez dlugookresowe
migracje nielegalne'”.

Inna typologia odnosi si¢ do migrantow. Skonstruowana zostata na pod-
stawie kilku kryteriow, takich jak: czas trwania migracji; zwiazki migranta

12.J. Knopek, Migracje migdzynarodowe jako przedmiot badan politologicznych, [w:] Pro-
cesy migracyjne: teoria, ewolucja i wspolczesnosé, red. L. Kacprzak, J. Knopka, Pita 2008, s. 22.

13 Migracje zarobkowe i powrotne..., op. cit., 8. 5-6.

14 Cyrkulacja (ang. circulation) — przemieszczenia terytorialne niezwiazane ze wzgled-
nie trwalg zmiang miejsca zamieszkania; jest elementem mobilnosci przestrzennej” (,,Biuletyn
Migracyjny” 08.2005, nr 2, s. 8).

15 Mobilnos$¢ przestrzenna (ang. spatial mobility) — przemieszczenia ludno$ci miedzy
jednostkami terytorialnymi; glowne jej formy to migracja i cyrkulacja, przy czym migracja
zwigzana jest ze wzglednie trwala zmiang miejsca zamieszkania, a cyrkulacja — nie” (ibidem).

16 Migracja niepetna (ang. incomplete migration) — jest szczeg6lnym przypadkiem cyrku-
lacji, prowadzacym do zatrudnienia za granica zwykle krotkotrwatego, zwykle nieformalnego
i zwykle podejmowanego na tzw. wtornym (podrzednym) rynku pracy; z zasady jest odbywana
przez osobe migrujaca w pojedynke, z intencja jak najszybszego potaczenia si¢ z pozostatymi
cztonkami rodziny pozostawionymi w kraju” (ibidem).

7 Ibidem, s. 7.
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z gospodarstwem domowym w kraju; typ aktywnosci ekonomicznej w czasie
migracji; zatrudnienie za granica; legalno$¢ wyjazdu. W klasyfikacji wyod-
rebniono cztery typy. Do pierwszego zaliczono ,,migrantéw handlowych”,
czyli osoby, ktore wyjezdzaja na krétka, trwajacg mniej niz trzy tygodnie po-
dréz, w celu zakupu lub sprzedazy towardéw. Drugi typ stanowig ,,migranci
osiedlenczy”. Sg to osoby wyjezdzajace z zamiarem zamieszkania w innym

kraju. Trzecia kategori¢ tworza ,,migranci kontraktowi” lub ,,czasowi mi-

granci legalni”. Podstawowym wyr6znikiem tej grupy jest przede wszystkim

uregulowany prawnie status wyjazdu i pobytu. Czwartym typem sa ,,migran-
ci sezonowi”, wyjezdzajacy za granice w celu podjecia pracy zarobkowej

w okreslonym czasie, czesto za posrednictwem rodziny i znajomych'®.

W kolejnej klasyfikacji migrantow mozna wyrdznic:

— typ bociana — osoba z rodziny (najczgsciej ojciec), ktora wyjezdza na kil-
ka miesiecy w celu zarobkowym, wraca i po pewnym czasie ponownie
wyjezdza, pozostali cztonkowie zostaja w kraju,

— typ chomika — wyjezdza, by zarobi¢ na pewien cel, np. mieszkanie, roz-
poczecie wlasnego biznesu itp., podejmuje si¢ roznych prac, aby uzbiera¢
potrzebna kwote i wrocic,

— typ buszujacy — traktuje wyjazd jako przygodg, bierze pod uwage kazda
mozliwos¢: powrdt do kraju, osiedlenie si¢ na state w obcym kraju, migra-
cje do innego panstwa,

— typ klasyczny — osoba wyjezdza z zamiarem osiedlenia si¢ w innym kraju
i utozenia sobie tam zycia,

— typ misia koala — nie wraca do kraju z powodu porazki (braku pracy, nad-
miernych wydatkéw), koczuje na dworcach, w parkach, przytutkach; cze-
sto jest klientem tamtejszej opieki spolecznej, zyje z drobnych kradziezy
czy zebrania®®.

Przyczyny migracji

Decyzje dotyczace migracji moga wynika¢ z réznych przestanek: ekonomicz-
nych, spolecznych, kulturowych czy politycznych. Przewaznie wplywaja na

8 E. Jazwinska, Migracja niepelna ludnosci Polski: zréznicowanie miedzyregionalne,
[w:] Ludzie na hustawce. Migracje migdzy peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwinska,
M. Okolski, Warszawa 2001, s. 111-113.

19 K. Pankowski, Najnowsza fala emigracji z Polski. Analiza tresci dyskusji interneto-
wych, [w:] Emigrowa¢ i wracaé. Migracje zarobkowe Polakéw a polityka panstwa, red. L. Ko-
larska-Bobinska, Warszawa 2007, s. 74.; L. Lipienski, Czy wyjedzie z Polski kolejny milion?,
,»Gazeta Wyborcza” 4.09.2006.
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nie tzw. czynniki przyciagajace i odpychajace. Pierwsze silnie motywujg do
wyjazdu. Sg to migdzy innymi: mozliwo$¢ zdobycia pracy, edukacja, wol-
no$¢ polityczna, wolno$¢ religijna, lepsza opieka zdrowotna, bezpieczenstwo,
mozliwos¢ korzystania z przyjemnosci zycia, wicksze szanse znalezienia
partnera/partnerki, wi¢zy rodzinne. Do czynnikéw odpychajacych mozna za-
liczy¢ problemy i uwarunkowania powodujace niezadowolenie z zycia, takie
jak: niewystarczajaca ilo$¢ miejsc pracy, zte warunki polityczne, spoteczne,
staba opieka medyczna, koszty zycia, zagrozenie zycia, stabe szanse na znale-
zienie partnera/partnerki, kleski zywiotowe, utrata majatku itp.>

Tabela 1. Przyczyny migracji

Przyczyny migracji Czynniki ,,odpychajace” Czynniki ,,przyciagajace
Ekonomiczne — ubdstwo — perspektywy wyzszych
i demograficzne — bezrobocie zarobkow

— niskie place — perspektywa poprawy

— koszty zycia standardu zycia

— wysoki przyrost natu- — rozwoj osobisty lub
ralny zawodowy

— brak podstawowej opie-
ki medycznej
— braki w systemie edu-

kacji
Polityczne — konflikty — poczucie bezpieczenstwa
— niebezpieczenstwo — wolnos¢ polityczna
—  przemoc
— korupcja

— zagrozenie zycia
— tamanie praw cztowieka

Spoleczno-kulturowe — dyskryminacja wynika- | — potlaczenie z rodzing
jaca ze wzgledow et- — migracja do kraju
nicznych i religijnych przodkow

— brak dyskryminacji,
uprzedzen rasowych czy
etnicznych

Zrodto: J. Gierszewski, Organizacja systemu bezpieczerstwa spolecznego, Warszawa 2013, s. 165

Najczgsciej migracje maja charakter zarobkowy (materialny). Podawa-
nymi przez polskich migrantow przyczynami wyjazdow sa brak pracy oraz
niekorzystne warunki ptacowe. Decyzja o wyjezdzie w drugim przypadku
wynika z braku zatrudnienia, ktore bytoby satysfakcjonujgce pod wzgledem

2 Brain Drain-Brain Gain. Modulowy program ksztalcenia dla doradcow zawodowych.
Projekt w ramach Programu Leonardo da Vinci, red. B.J. Ertelt, J. Gérna, G. Sikorski, Czgsto-
chowa 2010, s. 82-83.



Zagraniczne migracje Polakow jako problem bezpieczenstwa spotecznego 79

finansowym. Szansa uzyskania wyzszego wynagrodzenia za wykonywanie
tych samych zadan dziala motywujaco. Wyzsze ptace nie sg jednak jedy-
nym powodem migracji. Innym moze by¢ cheé zrealizowania swoich pla-
néw naukowych czy zawodowych?!. W mniejszym stopniu obserwowane sa
takie motywacje, jak: ch¢¢ dokonania zmiany w swoim zyciu, nauczenia si¢
czegos$ nowego, przezycia przygody, poznania innej kultury. Akcentowanie
aspektu ekonomicznego przez Polakow $wiadczy, ze jest to raczej koniecz-
no$¢. Wielu z nich deklaruje che¢ powrotu do kraju. Migracja nie jest stanem
idealnym, niesie ze soba wiele konsekwencji w wymiarze indywidualnym
i spotecznym?.

Mtodzi ludzie w zarobkowych wyjazdach zagranicznych widza szanse
na lepsze zycie. Pozytywnie postrzegaja tez swoje perspektywy zyciowe, na-
wet jesli pracuja ponizej swoich kwalifikacji. Sa oni mato usatysfakcjono-
wani samg pracg, natomiast czerpig zadowolenie z warunkow materialnych,
spotecznych, fizycznych. Najczestsza bariera w awansie jest niedostateczna
znajomo$¢ jezyka obcego. Badania pokazuja jednak, ze mtodzi Polacy wy-
kazuja checi podnoszenia swoich kompetencji i kwalifikacji. Ponadto lepiej
odnajduja si¢ w warunkach pracy i maja wigksze poczucie wptywu na wia-
sne zycie, w porownaniu z osobami zatrudnionymi w kraju. Chetniej stawiaja
czota wyzwaniom, zwickszaja wysitek, szukaja skuteczniejszych rozwigzan,
by osiggna¢ swoje cele®.

Istotny wplyw na podejmowane decyzje o migracji ma srodowisko, w kto-
rym cztowiek zyje. Wazny jest poziom zakorzenienia w danym miejscu. Przy-
wigzanie, ktdre oznacza pozytywna psychospoleczng wigz osoby z miejscem
zamieszkania, wytworzona dzieki dobrym doswiadczeniom. Osobom, ktore
odczuwajg negatywne emocje w swoim srodowisku, tatwiej bedzie je opuscic
na dhuzszy czas. Znaczenie beda mie¢ tez cechy indywidualne poszczegdlnych
0s0b, jak tez odleglos¢ migdzy krajem pochodzenia a krajem docelowym. Toz-
samo$¢ miejsca jest przywigzaniem emocjonalnym. Oddalenie od miejsca,
z ktorym jest si¢ zwigzanym, powoduje nostalgie, tesknote za domem, tzw.
,chorobe domowa”**. Istotne w zrozumieniu zachowan migracyjnych i decy-
zji poszczegolnych osob jest uwzglednienie najblizszego otoczenia migranta,

21 K. Gorniak, Prasa lokalna o migracji — obraz zjawiska, [w:] Tu i tam. Migracje z pol-
skich wsi za granice, red. M. Wieruszewska, Warszawa 2007, s. 65.

22 Ibidem, s. 67-68.

2 R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej oséb migrujgcych zarobkowo. Per-
spektywa pedagogiczna, Lublin 2012, s. 52.

2 B. Roznowski, D. Bryk, Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réznych

etapach migracji, [w:] Migracja zarobkowa do Wloch. Proba podejscia interdyscyplinarnego,
red. D. Bryk, B. Roznowski, M.S. Zigba, Lublin 2008, s. 49-50.
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czyli jego rodziny, znajomych, sieci spotecznych, petionych rél. ,,Migracja
jest bowiem efektem decyzji pojedynczych osdb, podejmowanych w kontek-
$cie oddziatywan spoteczno-kulturowych”?.

Skutki migracji na poziomie makro-, mezo- i mikrospolecznym

Migracje zarobkowe moga przynosi¢ zar6wno korzysci, jak i straty. W skali ma-
krospotecznej (krajowej) niosg rzeczywisty spadek stopy bezrobocia, czasem
prowadza do wzrostu ptac. Wsrod negatywnych konsekwencji nalezy wymie-
ni¢ na przyktad oslabienie dynamiki wzrostu. Poziom mezospoteczny dotyczy
rodziny i gospodarstwa domowego. Z jednej strony transfer pieni¢dzy z zagra-
nicy zwigksza zasoby rodziny, z drugiej — moze prowadzi¢ do nieodwracalnych
zmian w jej strukturze i rozpadu wiezi. W skali mikro skutki, zar6wno pozytyw-
ne, jak i negatywne, dotycza jednostki. Migracja moze by¢ szansg na uzyskanie
zatrudnienia, dobrg ptacg, zdobycie nowych umiejetnosci i doswiadczen. Druga
strong medalu jest zjawisko brain waste, czyli praca ponizej kwalifikacji oraz
zagrozenie marginalizacja i wykluczeniem spotecznym?.

W raporcie wykonanym dla Komisji Europejskiej pt. Labour mobility
within the EU in the context of enlargement and the functioning of the tran-
sitional arrangements analitycy stwierdzaja, ze z Polski wyjezdzaja glownie
ludzie mtodzi. Potowa z nich ma mniej niz 29 lat. Spos$rdd nich co czwarty
legitymuje si¢ wyksztatceniem wyzszym, co §wiadczy o pojawieniu si¢ zjawi-
ska drenazu mozgdw. Czgsto migranci podejmujg prace proste i mato platne.
Oferty kierowane do 0sob z dyplomem magistra i tych po szkole zawodowe;j
sa czesto takie same. Odptyw mtodych, wyksztatconych, wysoko wykwalifi-
kowanych, znajacych jezyki obce ludzi jest dla panstwa niewatpliwa stratg®’.

Termin ,,drenaz moézgow” (brain drain) ma specyficzne pochodzenie. Ko-
jarzony jest z wyzyskiem najbiedniejszych krajow przez najbogatsze panstwa
poprzez przycigganie z tych pierwszych najlepszych pracownikéw. Eksperci
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) za ,specjaliste”
badz ,,wysoko kwalifikowanego specjaliste” uznaja osobe, ktora ukonczy-
a uczelni¢ wyzsza, lub pracownika zwigzanego z nauka, technologia, ktory
w czasie swojej pracy zawodowej uzyskat odpowiednie doswiadczenie. Jest to
ogo6lna definicja, niebgdaca jedyna opisujaca osoby o wysokich kwalifikacjach.

» A. Malek, op. cit., s. 21.

2% K. Iglicka, Kontrasty migracyjne Polski. Wymiar transatlantycki, Warszawa 2008, s. 70;
K. Iglicka, Bilans kosztow i korzysci najnowszej fali migracji zarobkowych z Polski oraz kon-
sekwencje tego odplywu, Biuletyn RPO, Warszawa 2009, s. 52; P. Kaczmarczyk, op. cit., s. 17.

2 R. Bera, Emigranci polscy w nowym srodowisku pracy, Lublin 2011, s. 31.



Zagraniczne migracje Polakow jako problem bezpieczenstwa spotecznego 81

Stanowig one bowiem niejednorodng grupe ludzi ré6znych zawodow, specjal-
no$ci czy umiejetnosci. Zjawiskiem zwigzanym z migracjami osob wysoko
wykwalifikowanych jest tzw. wymiana mozgow (brain exchange). Migranci
podejmuja w kraju przyjmujacym zatrudnienie na odpowiednim stanowisku,
zgodnym z zawodem i kwalifikacjami. W przypadku, gdy nie wykonuja oni
pracy adekwatnej do kwalifikacji, zachodzi zjawisko deprecjacji (deskilling),
co prowadzi do marnowania potencjatu ludzkiego (brain waste). Wymia-
na mozgow zaktada dwukierunkowy przeptyw wysoko wykwalifikowanych
0sob. Jezeli w kraju pochodzenia obserwowany jest duzy odptyw specjalistow,
mowi sie o drenazu mozgoéw, natomiast duzy naptyw do kraju docelowego
oznacza pozyskiwanie mozgow (brain gain)®.

Obecnie obserwujemy globalng rywalizacje o pozyskanie kapitatu spo-
tecznego 1 intelektualnego. Kapital spoteczny rozumiany bedzie jako aktualne
i potencjalne zasoby jednostki i grupy. Jego elementem jest kapitat intelek-
tualny, na ktory sktadaja si¢ — wiedza, kompetencje i doswiadczenie. Jest on
istotny w prognozowaniu rozwoju gospodarczego panstw w warunkach go-
spodarki opartej na wiedzy. Szczegdlnie wazne jest to dla krajow bedacych
w fazie rozwoju gospodarczego. Ma to rowniez duze znaczenie dla osob, ktore
stawiajg na indywidualny rozwoj i planuja swoja kariere zawodowg®. Wie-
le panstw imigracyjnych zdecydowato si¢ na wprowadzenie preferencyjnych
zasad wjazdu. Stwarzaja one mozliwosci swobodnego przemieszczania si¢
dla 0s6b posiadajacych wysokie kwalifikacje w dziedzinach inzynierii, tech-
nik informatycznych, zarzadzania, edukacji i praktyki medycznej. Przeptyw
wysoko wykwalifikowanych pracownikow w duzej mierze dotyczy krajow
wysoko rozwinietych. Jednak znaczacy odsetek przemieszcza si¢ z Potudnia
na Péhoc. Niesie to pewne ryzyko, ze kraje ubogie pozbawione zostang per-
sonelu potrzebnego do zapewnienia podstawowych ustug oraz rozwoju spo-
teczno-gospodarczego. Dotyczy to zwlaszcza lekarzy i pielegniarek. Rzady
panstw imigracyjnych uwazaja, iz migracje wykwalifikowanego personelu
moga przynies¢ korzys¢ zarowno krajom przyjmujacym, jak tez wysylaja-
cym. Istotne jest, by ,,drenaz mézgow” zastapi¢ ,,cyrkulacjg mozgow”. Przy-
ktadem moze by¢ Tajwan. W latach szescdziesiatych i siedemdziesiatych
obserwowano migracje wielu wykwalifikowanych pracownikow. W pdzniej-
szym czasie, gdy rozwinat si¢ tajwanski sektor high-tech, rzadowi udato si¢
przyciagna¢ z powrotem wielu Tajwanczykow, co wplyneto na znaczny roz-
woj gospodarczy tego panstwa. Koncepcja ,,cyrkulacji moézgoéw” zaktada, ze

B Migracje specjalistéw wysokiej klasy w kontekscie cztonkostwa Polski w Unii Europej-
skiej, oprac. P. Kaczmarczyk, M. Okolski, Warszawa 2005, s. 44—46.

» Migracje edukacyjne. Studenci zagraniczni — dwie strony ksigzyca, red. Z. Kawczyn-
ska-Butrym, Lublin 2014, s. 19.
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.jezeli wysoko wykwalifikowane osoby nie mogg znalez¢ zatrudnienia w 0j-
czyznie, to — wyjezdzajac z niej, nie wyrzadzajg szkody gospodarce tego kraju
[...]. Ksztatcenie ludzi po to, zeby pracowali za granicg, moze wydawac si¢
racjonalng strategig, poniewaz w krétkim okresie prowadzi do zwickszenia
transferéw pienieznych przesytanych przez migrantow, a w dtuzszej perspek-
tywie moze przynies¢ rezultat w postaci powrotu doswiadczonego personelu
i transferu technologii™.

Dla krajow wysoko rozwinietych duze znaczenie maja migracje zarobko-
we. Wplywaja one na rozwdj gospodarczy w kraju docelowym i pobudzenie
inwestycji. Pracownicy zard6wno o wysokich, jak i niskich kwalifikacjach sta-
nowig dodatkowa sit¢ robocza, uzupetniajac braki na rynku pracy, wynikajace
ze zmian demograficznych i gospodarczych. Podejmujg si¢ oni zadan, kto-
rych nie sg w stanie, badZ nie chca, wykonywac rodzimi pracownicy. Zdecy-
dowana wigkszo$¢ migrantow znajduje zatrudnienie w ushugach (sprzatanie,
gastronomia, sektor opieki, ustugi domowe). Sg tez pracownicy wykonujacy
wysoko wyspecjalizowane zawody (nauczyciele, lekarze, pielegniarki). Poja-
wiajg si¢ jednak problemy ,,szklanego sufitu”, dyskryminacji ze wzgledu na
ras¢, etnicznos¢, klase spoteczng, a takze marnowania potencjatu ludzkiego
przez zlecanie prac ponizej kwalifikacji, co juz sygnalizowano®'.

Najpopularniejszg formg migracji zarobkowej jest praca sezonowa. Ma
ona charakter krotkookresowy, zazwyczaj do 3 miesiecy. Oferty zatrudnienia
pochodza najczesciej z firm z sektora rolno-spozywczego. Dotycza zwlasz-
cza prac w przetworstwie owocowo-warzywnym, ogrodnictwie, hodowli,
przy uprawie winnej latorosli, w przemysle drzewnym i gospodarce lesne;j.
Prace te w wigkszosci oceniane sg przez pracownikoéw jako ciezkie, wyma-
gajace znacznego wysitku fizycznego. Oczekuje sie od nich intensywnego,
wydajnego i terminowego wykonywania czgsto monotonnych czynnosci.
Rodzima sita robocza rzadko podejmuje si¢ tego typu zajec, m.in. ze wzgle-
du na nizsze wynagrodzenie, niski prestiz i duzg ucigzliwo$¢. Przyjmowanie
do pracy migrantow uzupetnia luki w podazy pracy, a nawet jest warunkiem
koniecznym, aby niektére z podmiotow gospodarczych kraju imigracyjnego
mogly funkcjonowac. Najchetniej przyjmowane sg osoby, ktore juz pracowa-
ty w podobnym miejscu i si¢ sprawdzily, badz zostaly zarekomendowane*.
Migracja jednej osoby czesto pociaga za sobg wyjazdy innych cztonkow sieci
spotecznej. Pionier ponosi najwicksze koszty, przeciera szlaki, utatwia innym

30°S. Castles, M.J. Miller, Migracje we wspélczesnym Swiecie, Warszawa 2011, s. 88-91.
3 Ibidem, s. 297.

32 E. Marek, Sezonowe zatrudnianie Polakéw za granicq, [W:] Zewnetrzne migracje zarob-
kowe we wspolczesnej Polsce: wybrane zagadnienia, red. A. Rajkiewicz, Wloctawek 2000, s. 19.
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migracje¢ i dostep do rynku pracy. Kazda nastgpna osoba stale rozbudowuje te
sie¢ o kolejne ogniwa. SpecjaliSci moéwia o powstajacej w ten sposob ,.kultu-
rze migracji”™®.

Migracje zarobkowe dotycza zwlaszcza mlodych ludzi. Trudna sytuacja
na rynku pracy, brak satysfakcjonujacych ofert zatrudnienia, a czgsto zadnych,
sg najczestszymi powodami sktaniajgcym mtodych Polakéw do opuszczenia
swojego kraju. Dziataja réwniez inne motywacje, ktore zaleza od ,,0sobistej
historii” kazdego cztowieka. Sa to osoby, ktére dopiero rozpoczynaja swoja
kariere zawodowa i doroste zycie. Srednia wieku migrantéw po akcesji Pol-
ski do UE wyniosta 31,4 lat. W skali kraju widoczna jest nadreprezentacja
migrantow w tzw. wieku mobilnym (20-44 lata), zwtaszcza z przedziatu 20—
24 lata*. Z mtodym wiekiem zwigzane sa bezdzietnos¢ i czas wolny. Powo-
duje to wydtuzanie pobytu za granicg i mniejszy transfer pieni¢dzy do Polski.
Mtody wiek i brak zobowigzan w rodzinnym kraju jest cecha wyrézniajaca
wspolczesnego Polaka — migranta®®. Biorac pod uwage kwesti¢ plci, mozna
stwierdzi¢, ze kobiety byty najliczniej reprezentowane przez roczniki w prze-
dziale 20-31 lat. Po 1 maja 2004 r. co szdsta Polka — migrantka, miata 24 lub
25 lat. Potowa nie przekroczyta 26. roku zycia. Wigkszos$¢ z nich nie byta me-
zatkami lub/i matkami. Nalezy zauwazy¢, ze co dziesiata kobieta liczyta sobie
46-51 lat, co mozna thumaczy¢ wicksza swoboda, zwigzang z wypetieniem
podstawowych obowigzkow wobec rodziny, a zwtaszcza dzieci®. Sformuto-
wane jeszcze w XIX w. prawo dotyczace mobilnosci przestrzennej zaktada, ze
,,po kazdej fali emigracji ludnos$ci nastepuje fala powrotow”. Mtodzi ludzie sa
jednak coraz bardziej elastyczni, a decyzja o wyjezdzie na state moze przyjs¢
im tatwiej, jesli nie b¢da mie¢ perspektyw w kraju®’.

Nasilenie zjawiska migracji wraz z ujemnym przyrostem naturalnym skut-
kuje ubytkiem ludnosci. Z czasem moze to prowadzi¢ do negatywnych konse-
kwencji w postaci zmniejszenia liczby os6b w wieku produktywnym, zalamania
niestabilnego systemu emerytalnego i konieczno$ci przyjmowania imigran-
tow*. Rosnaca skala zjawiska migracji stwarza konieczno$¢ prowadzenia od-
powiedniej polityki migracyjnej, uwzgledniajacej strumien przeptywu ludnosci.

3 A. Malek, op. cit., s. 24-25.

3* 1. Grabowska-Lusinska, M. Okoélski, Emigracja ostatnia?, Warszawa 2009, s. 96-97.

33 R. Jonczy, Nowa poakcesyjna emigracja — determinanty, perspektywy, zagrozenia, [w:]
Wspolczesne migracje, dylematy Europy i Polski, Warszawa 2009, s. 72.

3¢ 1. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, op. cit., s. 98-99.

37 A. Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk, Migracje powrotne Polakéw, ,Biuletyn”,
nr 5/2008, s. 4.

33 Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Polski. Analizy i prognozy Ministerstwa
Gospodarki, Warszawa 2007, s. 47.
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Badania nad migracjami umozliwiaja formutowanie celow i projektowanie
programéw, ktore je wdrazajg®.

Skutkami migracji dla kraju przyjmujacego, poza przeksztatceniem struktur
spolecznych, demograficznych, ekonomicznych, jest r6znorodnos$¢ kulturowa,
ktora z czasem moze sprawiac¢ problemy*. W panstwach Unii Europejskiej na-
plyw migrantow powoduje ambiwalentne reakcje. Z jednej strony ludnos¢ napty-
wowa rekompensuje niski przyrost naturalny, zatem jest konieczna do wzrostu
gospodarczego panstw, z drugiej — migranci postrzegani sg jako zagrozenie na-
rodowe;j tozsamosci, zrodto patologii spotecznych, konkurencja dla rodzimych
pracownikow. Podejscie takie wzmacniane jest uczuciami Ieku i niecheci do
0s0b przyjezdnych. Migranci tworza enklawy, ktore postrzegane sg jako ,,mate
ojczyzny”. Jest to swego rodzaju model zycia gettowego, odizolowania si¢ od
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej kraju przyjmujacego. Migranci z czasem
przestaja podejmowac trud zwigzany z pokonywaniem barier Zycia na emigracji
(jezykowych, kulturowych, obyczajowych, zwyczajowych), co ma negatywne
konsekwencje. Izolacja sprzyja tworzeniu odrebnej infrastruktury spotecznej,
z wlasnymi szkotami, instytucjami ochrony zdrowia, $wigtyniami*'.

Polska migracja posiada pewne cechy specyficzne. Jest elastyczna i sto-
sunkowo tatwo dostosowuje si¢ do warunkow innych krajow. Polacy szybko
reagujg na zmieniajace si¢ uwarunkowania na migdzynarodowym rynku pra-
cy. Uaktywniaja si¢, gdy popyt na praceg jest wigkszy. Nie sg tez zbyt kon-
serwatywni 1 szczeg6dlnie wybredni. Do$¢ tatwo zmieniajg kierunki geogra-
ficzne 1 miejsca zamieszkania. Latwo mozna zaobserwowaé grupy polskich
migrantow w roznych krajach, gdzie wykonuja réznego typu profesje. Sprzy-
jaja temu zwigkszony popyt na pracochtonne ustugi, a takze kurczace si¢ za-
soby demograficzne w niektorych rejonach. Migracje odgrywaja wazna role
spoteczno-ekonomicznego bufora zmian ustrojowych Europy Wschodniej.
Stanowia bodziec modernizacyjny. Uruchamiajga przemiany instytucjonalne
w sferze ekonomicznej i politycznej*.

Zestawienie problemow spotecznych, ktére mozna zaobserwowac w kra-
jach wysytajacych, zaprezentowano w ponizszej tabeli®.

% J. Gierszewski, Bezpieczenstwo spoleczne. Studium z zakresu teorii bezpieczenistwa na-
rodowego, Warszawa 2013, s. 360.

40'S. Castles, M.J. Miller, op. cit., s. 21.

41 A. Chodubski, Ksztaltowanie si¢ nowego oblicza instytucjonalnego migracji w Euro-

pie, [w:] Procesy migracyjne: teoria, ewolucja i wspolczesnosé, red. L. Kacprzak, J. Knopka,
Pita 2008, s. 58—60.

42 M. Okolski, Polska jako aktor na europejskiej scenie migracyjnej, [w:] Wspolczesne
migracje, dylematy Europy i Polski, Warszawa 2009, s. 8-9.

 Migracja zarobkowa do Wioch..., op. cit., s. 8.
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Tabela 2. Kategoryzacja spotecznych problemoéw migrantow

Problemy

Na poziomie jednostki

Na poziomie spoleczenstwa

poczucie osamotnienia
przez migrantéw

utrata poczucia ,,bycia
w domu u siebie”
migracyjne rodzicielstwo

Ekonomiczne brak statych dochodow finansowa delokacja
brak wystarczajacej kapitatu
liczby mieszkan nieuprawniony dostep do
potrzeba podniesienia $wiadczen spotecznych
materialnego statusu system edukacyjny
rodziny ksztalci osoby, ktore
ekonomiczna bierno$¢ wykorzystuja nabyta
rodzin migrantéw wiedzg¢ 1 umiejetnosci
problemy zdrowotne w kraju przyjmujacym
migrantow odplyw kapitatu (inte-
lektualnego i ekono-
micznego)
utrata zasobow pracy,
problem ze znalezie-
niem pracownikow
deprecjacja lokalnych
produktéw 1 wzrost za-
interesowania produkta-
mi zagranicznymi
brak wykwalifikowanej
sity roboczej
ekonomiczna biernos¢
rodzin migrantow
problemy zdrowotne
migrantéw — koszty
leczenia
Spoleczne dysfunkcja rodzin mi- problem z socjalizacja
grantow dzieci
dezintegracja rodzin dysfunkcja rodzin mi-
migrantow grantow
ostabienie, zerwanie dezintegracja rodzin
wigzi spotecznych migrantéw (aktualna
syndrom ,,sieroctwa i potencjalna)
migracyjnego”, ,,euro- problemy demograficzne
sieroctwo” deprecjacja kapitatu inte-
potrzeba podniesienia lektualnego i ludzkiego
statusu spolecznego
niewykorzystanie kapi-
tatu intelektualnego
Psychologiczne/ stany nerwicowe, reak- dysfunkcja rodzin mi-
Emocjonalne cje psychosomatyczne grantow

dezintegracja rodzin
migrantéw (aktualna
i potencjalna)
deprecjacja wartos$ci
kraju pochodzenia
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Psychologiczne/ — ekonomiczna biernos¢

Emocjonalne rodzin migrantéw

— reakcja typu ucieczko-
wego, objawiajaca si¢
uzaleznieniami

— zagrozenie marginaliza-
cja, wykluczeniem

— dysfunkcja rodzin mi-
grantow

— dezintegracja rodzin mi-
grantdéw, rozpad wigzi

— deprecjacja wartosci
kraju pochodzenia

Zrodto: Migracja zarobkowa do Wioch. Préba podejscia interdyscyplinarnego, red. D. Bryk,
B. Roznowski, M.S. Zigba, Lublin 2008; J.M. Mtynski, Migracja zarobkowa w kontekscie

zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci. Korzysci i zagrozenia, ,,Pedagogika Katolicka”, nr 6/ 2010

Polska ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne traktowana jest przede
wszystkim jako kraj tranzytowy, a w niewielkim stopniu jako docelowy dla
migrantdw. Za najpowazniejsze zagrozenia dla bezpieczenstwa, zwigzane ze
zjawiskiem migracji, uznaje si¢ przestepczosc i terroryzm. Wplywa to na pro-
wadzong obecnie polityke blokowania naptywu imigrantéw. Zwlaszcza niele-
galne migracje stanowig wyzwanie dla systemu bezpieczenstwa spotecznego.
Postrzegane sg one jako zagrozenie ze wzglgdu na:

— obcigzenie budzetu panstwa (wydatki zwigzane z utrzymaniem nielegal-
nych migrantéw oraz o§rodkow, w ktorych przebywaja, a takze stuzb od-
powiedzialnych za zwalczanie tego zjawiska),

— przenoszenie konfliktow z krajow pochodzenia migrantoéw do krajow
przyjmujacych (wykorzystywanie sieci imigranckich jako zaplecza do
prowadzenia np. dziatalnosci terrorystycznej),

— pojawienie si¢ zorganizowanych grup przestgpczych (zajmujacych sie np.
nielegalnym przerzutem migrantow),

— wazrost patologii 1 negatywnych zjawisk (przestgpczos$¢, prostytucja, ze-
bractwo)*.

Panstwa przyjmujace analizuja zjawisko migracji pod katem czerpanych
zyskow. Wérod zalet najczesciej wymienia sie:

— transfery pieni¢zne przesylane przez osoby migrujace majg pozytywny wplyw
na rozwoj gospodarczy krajow, z ktorych pochodzg (redukcja ubostwa),

— migranci transferujg do ojczyzny umiejetnosci i postawy, czyli tzw. ,.trans-
fery spoteczne”, wplywajace na rozwdj,

4 ]. Gierszewski, Bezpieczenstwo spoleczne..., op. cit., s. 363-364; Uchodzcy — nowe
wyzwania dla bezpieczen-stwa europejskiego na tle standardow praw czlowieka, red. W. Ply-
waczewski, M. Ilnicki, Olsztyn 2015, passim.
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— ,,drenaz mozgow” stopniowo zastepuje si¢ ,,cyrkulacja mozgow”, co
przynosi korzys$ci zard6wno krajom przyjmujacym migrantow, jak tez wy-
sytajacym,

— tymczasowa (cyrkulacyjna) migracja zarobkowa moze pobudza¢ rozwoj,

— rozwdj gospodarczy wplywa na zmniejszenie migracji wyjazdowej*®.
Interesujace sg wyniki badan, dotyczace wptywu migracji na zdrowie.

Okazuje sie, ze w poczatkowym etapie pobytu w kraju docelowym stan zdro-

wia migrantow jest przewaznie lepszy (tzw. ,,efekt zdrowego migranta”). Moz-

na to thumaczy¢ faktem, iz na wyjazd za granice decyduja si¢ zwlaszcza ludzie
mtodzi i zdrowi. Pozostate osoby wybieraja migracj¢ krotkookresowa. Jednak

z czasem ich stan zdrowia pogarsza si¢, a wskazniki przyjmuja nizsze wartosci,

jak w spoleczenstwie kraju przyjmujacego. Moze by¢ to zatem konsekwen-

cja obcigzen zwigzanych z migracja i funkcjonowaniem w obcym panstwie.

Inne badania nad stresujagcymi wydarzeniami zyciowymi dowiodty, ze w przy-

padku migracji moze wystapic¢ az szesnascie sytuacji, ktore uznane zostaty za

stresogenne (zmiana warunkow zycia, nawykow osobistych, warunkoéw pracy

i godzin, obowiazkdéw pracy, utrata pracy, ktopoty z pracodawcg, zmiana miej-

sca zamieszkania, zmiana w zakresie aktywnosci religijnej, zmiana rozrywek,

zmiana w zakresie aktywnoS$ci towarzyskiej, zmiana liczby cztonkow rodziny
zbierajacych si¢ razem, zmiana nawykow dotyczacych snu, zmiana stanu fi-
nanséw, klopoty seksualne, zmiana nawykow dotyczacych jedzenia)*®.

Suma wartosci wszystkich czynnikow daje 427 punktow. Jest to bardzo
wysoka liczba, znaczne przekraczajaca punktacje przypisywang najbardziej
stresogennym wydarzeniom zyciowym, takim jak: $mier¢ wspotmatzonka —
100 pkt, rozwdd — 73 pkt, wlasna choroba lub uszkodzenie ciata — 63 pkt, §lub
— 50 pkt. Wedtug ekspertoéw wysoki poziom stresu zwigksza ryzyko wystapie-
nia chorob, stad migracja moze by¢ wydarzeniem zyciowym wpltywajacym
na pogorszenie stanu zdrowia. Mozna zauwazy¢, ze nawet w przypadku zaist-
nienia potowy wymienionych czynnikow prawdopodobienstwo wystgpienia
choroby wynosi 50 procent*’.

Migracje moga by¢ zjawiskiem stresogennym z kilku powodow:

— konieczno$¢ pokonania pewnego dystansu,

— spoteczno-kulturowa zmiana otoczenia,

— zerwanie bezposrednich relacji z krajem ojczystym, a w rezultacie odczu-
cie wykorzenienia, wyobcowania,

4 8. Castles, M.J. Miller, op. cit., s. 82—83.

4 E. Jaroszewska, Migracje a zdrowie. Uwarunkowania kondycji zdrowotnej migrantéw
oraz bariery w korzystaniu z opieki medycznej, Warszawa 2013, s. 19-20.

4T Tbidem, s. 20.
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— poczucie ograniczonych kompetencji kwalifikacyjnych i cywilizacyjnych,

— doswiadczanie radykalnych zmian wzoroéw, sposobow zachowania i sym-
bolicznego modelu $wiata migranta,

— trudno$ci adaptacyjne w nowym spoteczenstwie®®,

Podsumowanie

Najczesciej migranci to ludzie miodzi, bezdzietni, stosunkowo dobrze wy-
ksztatceni, zarowno kobiety, jak i me¢zczyzni, czeSciej mieszkancy wsi anizeli
miast. Praca, ktora spetnia oczekiwania finansowe, jest gtdwng motywacja do
opuszczania kraju. Réznica ptac w Polsce i w innych panstwach UE jest nadal
znaczaca. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nie tak duza, jak jeszcze kilkanascie lat
temu. Dystans do Zachodu zmniejsza sig.

Przewaznie migracje zdeterminowane sg czynnikami ekonomicznymi. Do
problemoéw na poziomie mikrospotecznym mozna zaliczy¢ przede wszystkim
koniecznos$¢ roztagki z rodzing i znajomymi, uczucie osamotnienia, a takze
duze obcigzenie psychofizyczne. Polscy migranci sg czgsto zaradni, przed-
sigbiorczy i odwazni. Stosunkowo tatwo przystosowuja si¢ do nowej sytuacji,
chetnie podejmujg wyzwania. Dobrze odnajdujg si¢ w migdzynarodowym
srodowisku pracy, integrujg si¢ z osobami innych narodowosci, zwlaszcza
z panstw UE. Polscy migranci w wigkszosci nie wykonuja pracy zgodnej z wy-
ksztalceniem. Najczgsciej angazowani sg do prac fizycznych wymagajacych,
co prawda, pewnych umiejetnosci, jednak nie specjalistycznych. Przewaznie
sa to zajecia zwiazane z opieka nad dzie¢mi i osobami w podesztym wieku,
w rolnictwie, przemysle lekkim, hotelarstwie. Podejmowanie zatrudnienia po-
nizej kwalifikacji prowadzi do marnowania ich potencjatu. Negatywna kon-
sekwencja dla panstwa jest utrata kapitatu ludzkiego, co w potaczeniu z ni-
skim przyrostem demograficznym moze zachwia¢ systemem bezpieczenstwa
spotecznego. Problem ten nalezy rozpatrywac¢ w kontekscie nasilajacych sig
zagrozen zwigzanych z przestepczoscia 1 terroryzmem, ktore sprzyjaja prowa-
dzeniu polityki blokowania naplywu migrantow.

K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkq?, [w:] Migracje kobiet. Perspektywa wielowymia-
rowa, red. K. Slany, Krakow 2008, s. 325-326.
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Foreign migrations of Poles as a problem of social security

Summary

The article discusses the origins, basic concepts and classification of migration. Author outlined
the causes and effects of foreign departures and showed the consequences of migration for the
individual, social group, as well as the country of destination and country of origin. Attention
was drawn to the risks associated with this phenomenon and its impact on national security.
Keywords: migration, social security, the causes and effects of migration, social problems

of migrants



